Ev. Kinderhaus unterm Regenbogen - Bert-Brecht-StraRe 8 - 64291 Darmstadt Eva ngelisches Ki nderha us
unterm Regenbogen

Bert-Brecht-Stralle 8

64291 Darmstadt-Wixhausen

Telefon Kita: 06150 / 7088

Telefon Hort: 06150 / 542669

Fax: 06150 / 542795

E-Mail: kita.regenbogen.wixhausen@ekhn.de
http://ev-kinderhaus-regenbogen.de

Einrichtungsbezogenes Schutzkonzept

Vorwort

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fir ihr Wohl geht uns alle an. Aus
diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Der Kinder- und Jugendhilfe ist
dieser Schutz ein besonderes Anliegen, und er ist Aufgabe von 6ffentlichen und freien Tragern.
Wir haben als Team des Kinderhauses gemeinsam mit unserem Trager fir die konzeptionelle
Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies auch durch MalRnahmen der
Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten.

Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass sie sich
sicher fiihlen und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben. Unsere
Padagogische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserem Kinderhaus zu starken,
frohlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kdnnen. Um dieses

Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass wir die Kinder ernst nehmen, ihre Meinung Gehor findet
und ihr Wohlbefinden gewahrleistet wird. Darliber hinaus ist fiir uns von groRer Bedeutung,
dass Kinder die Moglichkeit haben, jederzeit ihre Bedlirfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten
zu auBern, ohne damit rechnen zu missen, dass sie dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder
Sanktionen erfahren.

Durch unser Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang mit
der Thematik erreichen wir Sicherheit fiir alle Beteiligten. Unser Handeln orientiert sich an den
Werten christlicher Nachstenliebe. Grundsatzliche Akzeptanz und Wertschatzung eines

jeden Menschen sind uns selbstverstandlich.



Ein Schutzkonzept beinhaltet mehrere Ebenen:

Grundlagen

¢ Das Grundgesetz — Die Wiirde des Menschen ist unantastbar

e BGB § 1631 - Das Kind hat ein Recht auf gewaltfrei Erziehung

® SGB VIII § 1 Abs.3

e § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

¢ § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
¢ § 47 Meldepflicht

e § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (Anhang)
¢ Arbeitsrecht §626 BGB - fristlose Tatkiindigung

e Betriebserlaubnis einer Einrichtung

¢ UN- Kinderrechtskonvention

e Bundeskinderschutzgesetz

e Leitlinien der EKHN

Pravention

e RegelmiRige Uberpriifung unserer Qualitatsstandards, der Konzeption und des
Schutzkonzepts

¢ Beteiligungsmoglichkeit aller Kinder im Lebensraum Kita

e Beschwerdemoglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen

e Konzeptbausteine fiir die padagogische Arbeit in Einrichtungen verankern. Zum Beispiel:
Pravention, Partizipation, Beschwerdemoglichkeit, Entwicklung kindlicher Sexualitat,
Genderthemen, Konfliktlosungen, Teamkultur, Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen usw.
e Projekt ,,Faustlos”

e Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen

* RegelmaRige Teamsupervision

* Uberpriifung der Arbeitssicherheit durch ein externes Biiro

* Einstellungsverfahren von neuen Mitarbeitern
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Intervention

e Geregelte Verfahren bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung
e Fort- und Weiterbildung

e Mitarbeitergesprache

Einrichtungsbezogener Verhaltenskodex zur Pravention

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten
Kinder. Ziel ist der Schutz von Kindern sowie von Kolleginnen und Kollegen vor Ubergriffen
Verhalten, sexualisierter Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung.

Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein Klima von Auseinandersetzung,
Transparenz und Sensibilisierung sind ein Gewinn fir die Qualitat unserer Arbeit und erlauben
sowohl den Kindern wie auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sich bei uns wohl und sicher
zu fuhlen.

Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlichen Tatigen,
hauptberuflichen Beschaftigten. Fur die Praktikantinnen und Praktikanten, Freiwilligen im
Sozialen Jahr, Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst wurde ein eigener Verhaltenskodex
formuliert und wird am ersten Tag mit der Leitung und dem Praktikanten/ der Praktikantin
besprochen. (siehe Anhang)

Formen personlicher Grenzverletzung werden problematisiert und bearbeitet.

Im Konfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstlitzung und Hilfe hinzu bzw.
informieren die Verantwortlichen auf der Tragerebene. Der Schutz der Kinder steht
dabei an erster Stelle.

Einstellungsverfahren

e Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern dariiber auch in
Austausch.

e Erweitertes Flihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis sowie, dass alle
hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auch nach der Einstellung im Laufe ihrer
Tatigkeit alle flinf Jahre ein erweitertes Fliihrungszeugnis vorlegen mussen.
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Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fir alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikanten und -praktikantinnen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die
Einrichtungsleitung statt. Der unterschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit. In
die Probezeit-Beurteilung flieSt das Verhalten mit ein. (ABC- fiir neue Mitarbeiter und
Stellenbeschreibung -siehe Anhang)

Zustandigkeit fur Pravention und Intervention

Verantwortlich fir Pravention und Intervention ist die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung ist Vorbild flr einen wertschatzenden, Grenzen achtenden Umgang
mit den Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen. Pravention und Intervention ziehen
sich durch alle Bereiche der Personalfiihrung, von der Personalauswahl Giber eine besondere
Aufmerksamkeit in der Probezeit bis hin zu den Mitarbeitergesprachen. Die
Einrichtungsleitung ist verantwortlich fiir gute strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen, die Vereinbarung von Regeln sowie fiir deren Einhaltung. Die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Stellenbeschreibung) reflektieren
regelmaRig ihre Haltung im Team. Mannern und Frauen kommen bei der Erledigung ihrer
Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten zu. (Schulung AGG) Aufgaben werden im Team
gleichberechtigt und jenseits vermeintlicher geschlechtsbezogener (Tatigkeits-)
Zuschreibungen verteilt. Sollten hierbei dennoch Schieflagen auftreten, liegt es in der
Verantwortung jedes/jeder Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie korrigiert werden
kdénnen.

Partizipation

Die Partizipation junger Menschen an den sie betreffenden Angelegenheiten ist flir uns ein
politisches Ziel und padagogischer Auftrag. Es ist das Recht junger Menschen, in einer
demokratischen Gesellschaft gehort und beteiligt zu werden. Partizipation ist Mitentscheidung
Uber das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft.

Wir wollen mit unserer padagogischen Arbeit Strukturen schaffen, die Demokratie erlebbar
machen und die dabei helfen, die Fahigkeiten von jungen Menschen zu unterstiitzen und zu
erweitern.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen streben eine konstruktive und forderliche
Zusammenarbeit mit den Eltern an. Allen Eltern wird stets wertschatzend begegnet. Ein
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gewollter und unverzichtbarer Bestandteil der Arbeit ist es, mit den Eltern der betreuten
Kinder zusammenzuarbeiten. Dazu werden die Eltern in der Form beteiligt, dass

e Eltern und pad. Fachkrafte sich tGber die Entwicklung des Kindes austauschen

e ihre Vorstellungen, Sichtweisen und Interessen gehdrt werden

¢ ihre Ressourcen einbringen kénnen

e sie Erziehungs- und Entwicklungsberatung erfahren

e Information Uber weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten und Vermittlung von
spezialisierten Angeboten bekommen

e in Familidren Krisen (z.B. Trennung und Scheidung) Unterstiitzung/Beratung bekommen
e Das aktuelle Schutzkonzept liegt zur Ansicht aus und ist im Internet veroffentlicht.

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die praventiven
Malnahmen der Einrichtung verstandlich zu machen und ihre Unterstlitzung fiir eine
gemeinsame Umsetzung zu gewinnen.

Verbesserungs- Beschwerdemanagement

Das Verbesserungsmanagement sichert den geregelten Umgang mit

Kritik und Beschwerden von Kindern, Eltern, Besuchern und Mitarbeitern. Jede geduRRerte
Unzufriedenheit tGber die Differenz zwischen der Erwartung einer der genannten Personen
und seine Zufriedenheit mit der erhaltenen Leistung wird als Beschwerde aufgefasst und ernst
genommen.

Zulassig ist jede Beschwerde gleich welchen Inhalts. Sie wird sowohl schriftlich als auch
miindlich eingereicht.

e Dije Kinder kénnen sich auf einfachen Wegen beschweren.
Hierflr konnen sie folgende Moglichkeiten wahlen:

- in direkten Ansprachen/ Gesprachen

- Morgenkreise

- Sitzungen des Kinderrats

Beschwerden von Kindern werden individuell dokumentiert.
e Beschwerdefiihrende wenden sich persénlich, telefonisch oder schriftlich an
eine Mitarbeitende
a. Die Beschwerde kann in ,Eigenregie” von der / dem Mitarbeitenden bearbeitet werden. Im
Gesprach zwischen Beschwerdefiihrender / Beschwerdefiihrendem und Mitarbeitenden kann
eine akzeptable Losung gefunden werden. Die / der Mitarbeitende informiert die Leitung.
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b. Die Beschwerde kann nicht in ,Eigenregie” von der / dem Mitarbeitenden bearbeitet
werden. Die Beschwerde wird entgegengenommen und die / der Beschwerdefiihrende
dariiber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet
werden darf. Die Leitung wird informiert, die lber die weitere Vorgehensweise entscheidet.

an den Trager

Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leitung. Trager und Leitung
stimmen sich liber die weitere Vorgehensweise miteinander ab.

e Beschwerdebearbeitung

Der/dem Beschwerdefiihrenden Riickmeldung mit Bearbeitungsfrist geben
Dokumentation der Bearbeitung auf Formular

L6ésung erarbeiten

bei Bedarf Weiterleitung an andere bearbeitende Stelle

e Abschluss

Information an die/den Beschwerdefiihrenden

Dokumentation der Bearbeitung unterzeichnen

Ablage der Dokumentation

Ggf. Kopie fur eigene Akte

Raumlichkeiten

Zonen héchster Intimitdt: Toiletten- und Wickelbereich

Diese Raume sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

e Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Rdume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

¢ Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation
ermoglicht.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschliefRlich die Gastetoilette zur Verfiigung.

e Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten mdchten, missen sie die pad. Fachkrafte darlber informieren.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfiihren missen, werden von uns begleitet
bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder weichen auf die Toiletten der
anderen Gruppen aus.
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Zonen mittlerer Intimitdt: Schlafbereiche und Nebenrdume

Diese Raume diirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen dhnlichen
Entwicklungsstand haben, nutzen.

e Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen mdochten, miissen sie die pad. Fachkrafte dariiber
informieren.

e Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, sind sie fir Kinder gesperrt
Zonen mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsraume

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesen Raumen
aufhalten, vorausgesetzt pad. Fachkrafte sind anwesend.

e Miissen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend sich dort Kinder
aufhalten, sind pad. Fachkrafte anwesend.

Zonen ohne Intimitdt: Eingangsbereich, Flure, AufSengeldnde

Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

¢ Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen, dabei
werden sie von den Eltern unterstitzt. Zudem sorgen die Eltern fiir angemessene und
vollstandige Kleidung.

e Beim ,Baden” im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Hoschen bekleidet sein.
e Eltern diirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

¢ Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,
Gartenpflege...), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder
aufhalten, sind pad. Fachkrafte anwesend.

Offentliche Raume

Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im 6ffentlichen Raum — beispielsweise auf
Spielplatzen, in Parks,.. — sind alle padagogischen Fachkrafte und alle Kinder ausnahmslos
angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung gilt

¢ Die Hausregeln fir Eltern, Gaste und Personen, die Dienstleistungen erbringen, hdangen im
Eingangsbereich aus.

e Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlieBlich den pad. Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit
gestattet. FUr Eltern wird davon nur bei Familienveranstaltungen abgewichen.

e Die Rdume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht abgesperrt.
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e Eltern helfen ausschlieBlich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet, anderen Kindern
bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf der Hose 6ffnen,
unterstiitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschlieBlich dem padagogischen
Personal gestattet. Alle Eltern melden dem padagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe
bendtigt.

e Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.

Offentlichkeitsarbeit
Bilder von Kindern in der Druckpresse oder im Internet werden nur nach Absprache und dem
schriftlichen Einverstandnis der Erziehungsberechtigten veroffentlichen.

Fort- und Weiterbildung
An drei Tagen im Jahr gibt es Hausinterne padagogische Tage, Schulungen sowie Fortbildungs-
und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir die Fachkrafte.

Beispielsweise zu den Themen:

e Kindeswohlgefahrdung

e Bindungsférderung

e Pravention Sexueller Gewalt an Kindern
e Ubergriffiges Verhalten

e Resilienzférderung

e Partizipation

e Entwicklungsfortbildung

e Marte Meo

e Ersthelfer / Brandschutz
e Gewaltfreie Kommunikation

e Grundseminar Sicherheitsbeauftragte
e Onlineseminare zum Schutzkonzept
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Kooperationspartner, Beratung und Unterstiitzungssysteme

TRAGER DER EV. KIRCHENGEMEINDE WIXHAUSEN
Romergasse 1

64291 Darmstadt

06150/7731

gemeinde@kirche-wixhausen.de

EVANGELISCHES DEKANAT DARMSTADT
RheinstraRe 31

64283 Darmstadt

06151/1362446

PERSONALRECHT EKHN

Dr. Petra Knotzele
Kirchenverwaltung der EKHN
Paulusplatz 1

64285 Darmstadt
06151/405422
Petra.knoetzele@ekhn.de

FACHBEREICH KINDERTAGESTATTEN
Zentrum Bildung der EKHN
Heinrichstralle 173

64287 Darmstadt

Tel.: 06151 6690-100

Fax: 06151 6690-123

info.zb@ekhn.de

FACHBERATUNG

Martina Lautner Dekanat Darmstadt-Stadt
Fachbereich Kindertagesstatten
HeinrichstralRe 173

64287 Darmstadt

06151 6690-219
martina.lautner@ekhn.de

KINDERSCHUTZ EKHN

Andrea Salinger

Fachberatung fir Kinderschutz
in der EKHN

Fachbereich Kindertagesstatten
Zentrum Bildung der EKHN
Heinrichstralle 173

64287 Darmstadt

06151 6690-234
andrea.saelinger@ekhn.de

FACHAUFSICHT JUGENDAMT DARMSTADT
Klaudia Heck

06151/133425
Klaudia.heck@darmstadt.de
www.darmstadt.de/kinderbetreuung

INSOWEIT ERFAHRENE FACHKRAFT
Frau Knychala 06151/134433
Frau Mair 06151/134084

JUGENDAMT

WISSENSCHAFTSSTADT DARMSTADT
Jugendamt / Stadtischer Sozialdienst
Frankfurter StralRe 71, 64293 Darmstadt
Telefon 06151 / 13-2725
staedt-sozialdienst@darmstadt.de
http://www.darmstadt.de/

DER KINDERSCHUTZBUND
Bezirksverband Darmstadt e.V.
Ansprechpartnerin: Frau Anders
Holzhofallee 15

64295 Darmstadt
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ERZIEHUNGSBERATUNG
Julius-Reiber-Stralle 39

64293 Darmstadt

Sekretariat:

Katja Kohler

Telefon: 06151 / 35060

Fax: 06151 / 350623
erziehungsberatung@ darmstadt.de

CARITASVERBAND DARMSTADTE. V.
Frihberatungsstelle Darmstadt
Schwarzer Weg 14 A

64287 Darmstadt

06151/669680
fruehberatung@caritas-darmstadt.de

MENSCHENSKINDER E.V. — WERKSTATT FUR
FAMILIENKULTUR

SiemensstraRe 3a

64289 Darmstadt

Verein: 06151 - 360 45 95

Beratung: 06151 - 360 45 97
info@menschenskinder-darmstadt.de
www.menschenskinder-darmstadt.de

WILDWASSER DARMSTADT E.V.
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt fir
Médchen, Frauen und sie unterstitzende Personen
WilhelminenstraBe 19

64283 Darmstadt

Telefon 06151 / 28871
info@wildwasser-darmstadt.de
http://www.wildwasser-darmstadt.de/

PRO FAMILIA DARMSTADT
Landgraf-Georg-Str. 120
64287 Darmstadt

06151 — 42940
darmstadt@profamilia.de
www.profamilia.de/darmstadt

NOTRUF der Pro Familia: 06151-45511

STADTISCHER SOZIALDIENST
06151- 132725
Staedt-sozialdienst@darmstadt.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Darmstadt
e.V.

DarmstralRe 2

64287 Darmstadt

06151 425541
www.ehe-familien-lebensberatung-darmstadt.de

Fachberatungsstelle des Frauenhauses
Bad Nauheimer — StraRe 1

64289 Darmstadt

06151/375080
info@frauenberatung-darmstadt.de

Frihberatung fiir entwicklungsgefahrdete Kinder
und ihre Familien

des Caritasverbandes Darmstadt e. V.

Schwarzer - Weg 14 a

64287 Darmstadt

06151/66968-0
fruehberatung@caritas-darmstadt.de

Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung
Mauerstr. 7

64289 Darmstadt

06151/74234

Familienentlastender Dienst
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Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)
Dieburger Str. 31

64287 Darmstadt
06151/402-3202

Caritas Darmstadt Suchthilfezentrum
Wilhem-Glassing-Str. 15-17

64283 Darmstadt

06151 /5002840

Familienzentrum
Frankfurter StraRRe 71
64293 Darmstadt
06151/13-2509

Kurse fiir Eltern und Kinder
Erziehungsberatung

Frauenhaus Darmstadt
Postfach 120154

64238 Darmstadt
06151/376814
info@frauenhaus-darmstadt.de

Telefonseelsorge
Telefon: 0800 / 11 10 11 1 (bundesweit)
www.telefonseelsorge.de

Frauenlbergangswohnheim
Diakonisches Werk
Benzweg 6

64293 Darmstadt.

06151 897313

frauenuebergangswohnhaus@diakonie-darmstadt.de

Projekt ANNA (Alles nur nicht aufgeben)
Suizidsprechstunde an den Darmstddter Kin-
derkliniken

0800/6688100
projekt.anna@t-online.de

Nummer gegen Kummer
Elterntelefon:

0800/ 11 10 550 (bundesweit) Kinder und

Jugendtelefon:
116111
Internet: www.kinderjugendtelefon.de

Starke-familien-Checkheft
Familienleistungen auf einen Blick
BMAS - Starke-Familien-Checkheft

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
08000 116 016

Gesundheitsamt Darmstadt
Niersteiner StralRe 3

64295 Darmstadt
06151/3309-0
www.ladadi.de/Gesund-heitsamt
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Weiter Informationen in Literatur und Internet

e Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

e Handreichung der EKHN- Kinderschutz (siehe Anhang)

o ,Ubergriffe in der Kita: Vorbeugen, erkennen und eingreifen, Michael Els, Beltz Verlag
e Gewaltfreie Kommunikation, Marshall B. Rosenberg, Junfermann Verlag

e Materialien des BZgA z. B. zur Sexualerziehung

e Seelenpriigel, Anke Elisabeth Ballmann, Kosel Verlag

e Worte wie Pfeile, Anke Elisabeth Ballmann, Késelverlag

e Positionspapier Grenziberschreitung, Zentrum Bildung der EKHN

o www.kinderrechte.de

o www.liga-kind.de

e www.bzga.de

e www.socius.diebildungspartner.de (Verhaltenskodex)
e www.indipaed.de (Verhaltensampel)

Stand: Januar 2023
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